Wir bieten Ihnen

Adresse und Anfahrt

In diesem Einzelcoaching werden Sie durch
einen Jobcoach vom CBZ begleitet mit dem
Ziel, lhre Wiedereingliederung in die
Arbeitswelt nachhaltig zu unterstitzen.

Wir helfen Ihnen bei der Klarung Ihrer
Fragen zu Beginn, aber auch zu Fragen, die
sich innerhalb der ersten drei Monate Ihres
Arbeitsverhaltnisses fir Sie ergeben, wie
z.B:

e Wie kann ich mich auf den 1.
Arbeitstag vorbereiten?

e Wie trete ich meinem Arbeitgeber
und meinen zukunftigen
Mitarbeitern gegeniber?

e Wie kann ich meine fachlichen
Kenntnisse erweitern?

e Welche Unterstiitzungsmaglich-
keiten kann ich in personlichen/
familiaren Fragen erhalten?

e Bekomme ich auch Hilfe bei der
Antragstellung von Leistungen bei
den Behorden?

Sie erhalten wahrend der Durchfihrung des
Einzelcoaching leihweise ein internetfahiges
Tablet, um aktiv am Einzelcoaching
teilnehmen, sich auf kirzestem Weg mit
dem Jobcoach des CBZ verstandigen und
notwendige  Recherchen im Internet
erledigen zu kénnen.

CBZ Chemnitz GmbH
Niederlassung Chemnitz
Zschopauer StralRe 64-66
09126 Chemnitz

Anfahrtsskizze:

Sie erreichen die CBZ Chemnitz GmbH optimal

mit:

- Citybahn C 13-15 (bis Bernsbachplatz jeweils
ohne Umstieq))

- StraBenbahn Nr. 3 ab Hauptbahnhof

- Bus Nr. 62/72 (ab Galerie Roter Turm bis
Haltestelle Turnstral3e)
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Ansprechpartner:

Eine individuelle Beratung ist jederzeit moglich.
Wir freuen uns auf Sie.

Frau Mehnert
Frau Carl

Telefon: 0371 33715391
E-Mail: chemnitz@cbz-gruppe.de

Einzelcoaching zur
Stabilisierung der
Beschaftigungsaufnahme
-hybride Durchfihrung-

(Forderung Uber
Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein)

(MalRnahme nach § 16 Abs. 1 SGB Ili.V.m. § 45 Abs.
1 Satz 1 Nr. 5 SGB lll)

Chancen - Bildung - Zukunft
Schmitt & Partner GmbH

MalRnahme-Nr. .....cccvuvee.

/ukunft gestalten

Die CBZ ist als Bildungstréger durch die
fachkundige Stelle der
TUV Rheinland Cert GmbH nach AZAV zertifiziert
(ID 9108621259).



Zielgruppe & Ziele

Inhalte

Rahmenbedingungen

Die MalRnahme nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5
SGB Il richtet sich an Personen, die
unmittelbar vor Beginn einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
stehen bzw., die in Kirze (innerhalb von zwei
Wochen) ein sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis aufnehmen.

Gemeinsam verfolgen wir lhre Ziele:

Unterstitzung der beruflichen
Eingliederung
durch Abgleich von notwendigen und
vorhandenen Kompetenzen und deren
Entwicklungspotentiale

Coaching zur Erarbeitung
von Bewaltigungs- und Umsetzungs-
strategien im personlichen und sozialen
Umfeld.

Training & Beratung
zur Stabilisierung personlicher und
beruflicher Kompetenzen

Festigung & Erreichen
der nachhaltigen Wiedereingliederung.

Unterschrift des Teilnehmenden

Ermittlung Status Quo
- Analyse der personlichen Situation
- Feststellung individueller Handlungs-
bedarfe

Der Einstieg in den Arbeitsmarkt
- Planung des 1. Arbeitstages
- Kontaktherstellung zum Arbeitgeber
- Reflexion und Auswertung der
Einstiegsphase
- Verhaltens- und Kommunikationstraining

Erfolgreich durch die Probezeit

- Bedarfsgerechtes Coaching mit
Zeitmanagement, Konflikt- und
Stressbewaéltigung, Entwicklung von
Schliisselkompetenzen ...)

- Gesundheitspravention/ Work-Life-
Balance

- Unterstitzung im familiaren Umfeld mit
z.B. Finanzplanung, Problemklarung in
der Kinderbetreuung, Begleitung zu
Behorden usw.

- Kontinuierliche Feedbackgesprache mit
dem Arbeitgeber

Auswertung des Coaching
- Auswertung und Reflexion der ersten 3
Beschéaftigungsmonate
- Ausblick und Zielsetzung mit Tipps und
Hinweise fir das Beschéftigungs-
verhaltnis
- Selbstmotivation und Antrieb

Zeitrahmen

50 Unterrichtseinheiten innerhalb
von 12 Wochen

Terminvergabe erfolgt individuell pro
Teilnehmenden mit dem Jobcoach vom
CBz

Beginn

individuell

MalRnahmeart

EinzelmalRinahme

Voraussetzungen

Erwerbslose Leistungsberechtigte
einschliellich Berufsrickkehrer und
Migranten, die unmittelbar vor Beginn einer
sv- pflichtigen Beschéaftigung stehen bzw.
die innerhalb der nachsten zwei Wochen
einen sozialversicherungspflichtiges
Arbeits-verhéltnis aufnehmen werden.

Forderung

Unsere MalBnahme wurde nach AZAV
zertifiziert und kann durch einen Gutschein
(AVGS) gefordert werden. Bitte sprechen
Sie mit Ihrer Vermittlungsfachkraft.

Wunderwald, 12.04.2022



